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Savaria Szimfonikus Zenekar Kollektiv szerzgdés

Kollektiv Szerzodés

A Savaria Szimfonikus Zenekar munkaltatéra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédést a megkotésében

résztvevd felek az alabbi felismerések és célok alapjan kototték meg.

® A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. 1. tv (a tovabbiakban Mt.) keretjellegli, a jogosultsagok
és kotelezettségek, valamint a juttatasok minimumat rogzitd szabalyait ki kell egésziteni.

® A tbrvény szamos szabalya a kollektiv szerz8dés rendezését szitkségessé teszi. A kollektiv szer-
z0dés létrehozasa nélkiil, a munkaviszonnyal 6sszefliggd lényeges kérdések pontositasa és rogzi-
tése a munkaltat6 jogalkalmazd tevékenysége és érdekeinek érvényesitése, tovabba a munkaval-
lalok, valamint képviseleti szerveik jogérvényesitési és érdekérvényesitési lehetésége indokolat-
lan nehézségekbe iitkozik.

® A felek felismerve a munkavallaléi és munkaltatoi oldal szaméra kedvezd lehetdségek kollektiv
szerzédésben torténd rendezésének fontossagat - kdlesondsen figyelembe véve a masik fél 4ltal
képviselt érdekeket, kdlcséndsen engedve, a tovabbi rendezett kapcesolatok biztositasa érdekében
- kototték meg a kollektiv szerzédésiiket, (Mt. 276. §-278. §), amely szerzédés az Mt. 13. §-a
alapjan munkaviszonyra vonatkozo szabaly.

® A Savaria Szimfonikus Zenekaral foglalkoztatott munkavallalok jogviszonyéra a munkaszerzé-
désben €s a munkaviszonyra vonatkoz6 egyéb megallapodasban irottakat, valamint a jelen kol-
lektiv szerzédés szabalyait, tovabba a Munka trvénykonyveérdl sz616 2012. 1. térvényt (a tovab-
biakban: Mt.), az Eldad6-miivészeti szervezetek timogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szaba-
lyairol szol6 2008. évi. XCIX. torvényt (a tovabbiakban: Emtv.) az egyes miivészi és miivészeti
munkakorokrél, valamint a betsltésiikhsz sziikséges képesitési és egyéb feltételek részletes sza-
balyairél sz616 122/2011. (VII. 15.) Korm. rendeletet kell alkalmazni.

® A munkaltat6 €s a munkavallalé kozotti munkaszerz6dés nem lehet ellentétes jelen kollektiv szer-
z6dés rendelkezéseivel, a munkavallal6 javara azonban — a jogszabalyban meghatarozott esetek-
ben és feltételekkel — eltérhet.

*  Akollektiv szerz8dést koto felek kijelentik, hogy tiszteletben tartjak az Mt. 6-7. §-ban megfogal-

mazott altalanos magatartdsi szabalyokat.
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Elso rész
A kollektiv szerzédésre iranyado szabalyok

I. fejezet

A kollektiv szerzodés hatalya

1) A kollektiv szerzodés idobeli hatdlya

a)

b)

c)

E kollektiv szerzodés hatdrozatlan idétartamra jott 1étre. Szabalyait a helyébe 1€p6 ] kollektiv szerzédés
hatélyba 1épés€ig kell alkalmazni.

A jelen kollektiv szerz6dés kihirdetése a munkaltato épiiletében valo kifliggesztéssel torténik meg, a kollek-
tiv szerz6dés alairdsat kovetd 3 napon beliil.

Szabalyait a kihirdetése napjatdl kell alkalmazni.

2) A kollektiv szerzodés személyi hatdlya

a)

b)

<)

A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatdlya a munkaltatéval munkaviszony-
ban all6 valamennyi munkavallaléra kiterjed. (279. § (3) bekezdés), kivéve az Mt. 208.§ (1) bekezdése
szerinti vezetd allasi munkavallaldt. (Mt. 209.§ (3) bekezdés)

A részmunkaiddben foglalkoztatott munkavaéllalokat a jelen kollektiv szerz6désben meghatérozott jogok és

juttatdsok a részmunkaidejiik aranyaban illetik meg.

A kollektiv szerz6dés altal szabalyozott munkavallaléi jogviszonybdl szarmazo igényekre az igény keletke-
zésekor hatélyos kollektiv szerz8dést kell alkalmazni, feltéve, hogy az elbiralaskor hatalyos kollektiv szer-
z6dés szabalya, vagy jogszabaly nem ir eld a munkavallalokra kedvezdbb feltételt vagy lehetOséget. Ez

utobbi esetekben a munkavallaléra kedvezdbb szabalyt kell alkalmazni.

3) A kollektiv szerzodés teriileti hatdlya

A jelen kollektiv szerzodés hatalya kiterjed a munkaltato utasitdsa alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén,

tovabba kiilfoldon kikiildetésben végzett munkaviszonyra is.

4) A kollektiv szerzodés hatdlydanak meghosszabbitdsdra vonatkozo megdllapodds

A szerzddé felek kinyilvanitjak arra iranyul6 kozos szdndékukat, hogy minden télitk elvarhatot megtesznek

annak érdekében, hogy a kollektiv szerz6dés hatalyban maradjon mindaddig, amig rendeltetését betslti,

azaz a felek rendeltetésszerti miikodését, illetdleg érdekvédelmi tevékenységiiket nem hatréltatja, ill. nehe-

ziti. Ennek érdekében a szerz6do felek vallaljak, hogy a fenti cél megvaldsitasa érdekében a kollektiv szer-

z6dés barmelyik fél altal kezdeményezett modositasa esetén a kérdést elsdsorban egyeztetés Gtjan rendezik,

illetve kotelezden egyeztetnek a kollektiv szerzédés felmondasa €s a modositd javaslatok esetében is.
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II. fejezet

A kollektiv szerzodés elgkészitése, modositasa, felmondasa és megsziintetése

1) A kollektiv szerzodés eldkészitése

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

g)

A kollektiv szerzddést kotd felek megallapodnak abban, hogy a kollektiv szerz6dés és modositdsanak ter-
vezetét a jovOben kozosen készitik eld. Az eldkészitést e célra létrehozott, a felek egy-egy képviselsjébsi
allo 2 fos bizottsag végzi.

A felek megallapodnak abban, hogy mar a kollektiv szerzodés hatalyanak megsziinését megeldzéen Iétre-
hozzik az a) pontban emlitett bizottsagot az uj kollektiv szerzddés elokészitésére.

Az elokészito bizottsag feladatai:

® amodositast igényld jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése,
a mddositasra iranyulo javaslatok osszegylijtése és értékelése,
javaslatok készitése a munkaltaté és a szakszervezet részére a modositas iranyaira,

a tervezetek elkészitése tobb szabdlyozasi valtozatként,

a tervezetre érkezo javaslatok, észrevételek gyijtése, értékelése és megvalaszolasuk el6készitése,
e részvétel a tervezetek vitain.

A kollektiv szerzodést alairé felek vallaljak, hogy a bizottsag miikodéséhez szitkséges feltételeket biztosit-
Jjak, valamint a bizottsaggal, illetbleg tagjaival torténd konzultaciok lehetoségét megteremtik. A bizottsag
mitkodésének koltségeit a munkaltatd fedezi.

A felek a tervezetet kozosen terjesztik megvitatasra a dolgozok kozdssége elé. A vitat ugy szervezik meg,
hogy a k6z0sség szamara a tervezet kézhezvételét6l szamitva legalabb egy hét alljon rendelkezésre ahhoz,
hogy a vitara felkésziilhessenek. A kollektiv szerzddést koto felek a vitardl kozos jegyzékonyvet készitenek.

Nem kell vitdra bocsatani a jogszabélyok valtozasabol eredd, azoknak pontosan megfeleld jogszabaly moé-
dositésokat.

A felek minden t6litk elvarhatot megtesznek annak érdekében, hogy a tervezetet és a kollektiv szerzédés
szovegét a kollektiva tagjai megismerjék, és megfelelden értelmezzék.

2) A kollektiv szerzodés aldirdsa

a)

b)

A kollektiv szerzédést a munkaltaté részérsl a munkaltatéi jogksr gyakorlasara feljogositott elsé szamu
vezetd irja ala.

A jelen kollektiv szerzdést a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezetének a Savaria Szim-
fonikus Zenekarnal miik6dé helyi alapszervezetének szakszervezeti titkdra irja ala.

3) Megdllapodds a kollektiv szerzddés létrehozdsdra és a hatdlyban tartdsra vonatkozd szdn-
dékban

a)

b)

c)

A felek Kinyilvénitjék arra iranyul6 szandékukat, hogy a kollektiv szerzédés hatalyba léptetése, illetdleg
hatalyban tartasa érdekében minden t6liik elvarhatét megtesznek.

A felek megallapodnak abban is, hogy a masik fél felmondasa, médositd javaslata esetén, ha az érintett
kérdések valamelyikében nem jon létre megallapodas, csak a vitatott pontot (pontokat) helyezik hatalyon
kiviil.

A felek a moédositasok tekintetében ugy allapodnak meg, hogy a médositasi inditvanyok miatt csak akkor
mondhatjék fel a kollektiv szerzodést, ha az inditvany a felek kozotti kollektiv szerzédéses megallapodast

3
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érdemben madositana. Részlet- vagy részkérdéseket érinté mddositasi inditvany esetében egyeztetd eljarast
kell lefolytatni.

4y A kollektiv szerzodés modositdisa

a)

b)

d)

e)

f)

A kollektiv szerzodést médositani kell,

e harendelkezései jogszabélyba iitkdznek,
® jogszabaly védltozésa miatt a rendelkezései jogellenessé valtak.
e ha az évente egyszeri feliilvizsgalat — minden év oktober 31. napjaig — azt sziikségessé teszi.

A kollektiv szerz6dés mddositasara

a munkaltato,

az érdekképviseleti szervek,

az lizemi tanacs,

barmely dolgozd,

a dolgozoi kozosség tehetnek javaslatot.

A kollektiv szerz6dés modositasa irasban kezdeményezhet6 a mddositasra iranyuld javaslatnak a kollektiv
szerz6dés megkotésére jogosult tobbi fél részére torténd kézbesitéssel. A modositasi javaslat a munkaltaté-
hoz és a szakszervezethez is benyujtando. Az atvevo koteles a javaslatot a masik félnek megkiildeni.

A modosito javaslatokat (mindkét félnek) érdemben kell elbiralni és 8 napon beliil megvalaszolni.

A felek vallaljak, hogy a médositasi javaslatot kézésen vizsgaljak feliil, s az arra vonatkoz6 allaspontjukat
irasban rogzitik.

A médositassal kapcsolatos megallapodasra annak eljarasi rendjére a kollektiv szerzddés megkotésére vo-
natkoz6 szabalyok az iranyadok.

A modositasok hatalyba lépése idopontjardl minden esetben kiilon kell rendelkezni.

5) A kollektiv szerzodés felmonddsa (Mt. 280.§)

a)

b)

A kollektiv szerzodést barmelyik fél harom honapos felmondési idével a masik félhez cimzett irasbeli nyi-
latkozattal mondhatja fel. A kollektiv szerz6dés a hatalyba Iépését6l szamitott 6 honapon beliil nem mond-
hat¢ fel.

A kollektiv szerz6dés felmondasa esetén a felek megvizsgaljak annak lehetdségét, hogy a kollektiv szerzé-
désmodositasokkal, vagy részlegesen nem tarthaté-e hatalyban. Ezzel egyidejiileg az 0j kollektiv szerz6dés
elokészitésére hivatott bizottsagba delegaljak a képviseldjiiket.

6) A kollektiv szerzodés megsziinése (Mt. 280. §; 281. §)

A kollektiv szerz6dés megsziinik

e afelmondasi ido lejartaval,
® amunkaltaté jogutod nélkiili, valamint
® aszakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével.

Munkaltat6 atszervezese esetén a feleknek rendelkezni kell a kollektiv szerzédés tovabbi hatalyarol.

7 A kollektiv szerzodés mellékletei is a kollektiv szerz0dés részét képezik.
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a)

b)

III. fejezet

A Kkollektiv szerzodés hatalvosulasat biztosité nvilatkozatok és vallalasok

A felek kijelentik azt, hogy minden t8liik elvarhatot megtesznek a kollektiv szerzédés szabalyainak betartasa
€s betartatasa érdekében.

A felek vallaljék, hogy haladéktalanul a masik oldal képviseljének tudomaséra hozzak azt, ha a kollektiv
szerz6dés hatalyosulésat illetben problémat tapasztalnak, tovabba ha a kollektiv szerz8dés szabalyait nem a
szabalyozasi célnak megfelelden alkalmazzék a nekik alarendelt vagy miitk6dési koriikbe tartozo szervek,
ill. személyek.

Masodik rész

A kollektiv szerzddést koto felek egyiittmitkodése

L. fejezet

Altaldnos szabalyok

1) A munkaltato és a szakszervezet egyiittmiikodése (Mt. 272. §; 275. §)

a)

b)

d)

e)

A munkaltaté kinyilvénitja a szakszervezettel val egyiittmiikddési szandékat, tovabba azt, hogy a szak-
szervezet tevékenységét tAmogatja, miikodését eldsegiti. A szerzddd felek kijelentik, hogy minden t8lik
elvarhatét megtesznek a kollektiv szerz6dés szabalyainak betartasa és betartatasa érdekében.

A szakszervezet kijelenti azt, hogy a jogszabalyokban biztositott szakszervezeti jogosultsagait a jogok tar-
sadalmi rendeltetésének megfelelden gyakorolja, azaz a dolgozok érdekében kifejtett tevékenység nem ira-
nyulhat a munkaltat6 rendeltetésszer(i miik6désének megzavarasara.

A szakszervezet a tisztségviseldi nevét, tisztségét irasban kozli a munkaltatéval; az ezzel kapcsolatos valto-
zasokrol a bekovetkezést kvetd 5 napon beliil tajékoztatast ad a munkaltatonak.

A munkaltat6 és a szakszervezet vallaljak, hogy folyamatosan tajékoztatjak egymast azokrdl a tervezett
intézkedéseikrdl, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve befolyéasoljak.

A felek rendszeres egyiittmitkddése az aldbbiakra terjed ki:

® mindazokra az intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, jovojét, a munkaltatéi vagy a munkaval-
laloi érdekeket érintik;

e amunkaéltaté és a munkavallalok foglalkoztatasi helyzetét érinté kérdésekre;
® amunkaltatt és a munkavallalokat érint6 jogi szabalyozas valtozasaira;

e azoknak a kérdéseknek a megvitatasara, amelyek a munkaltaté atszervezése, és/vagy a létszamle-
épitések tekintetében felmeriilnek;

® abelso szabalyozasi kérdésekre;

® akoltségvetési forrasok fliggvényében adhaté szocialis és joléti pénzeszkdzok felhaszndlasara vo-
natkozo egyeztetésekre;

® amasik fél altal fontosnak tartott és bejelentett kérdések megtargyalasara;
e akifogasolasi jog gyakorlasit megeldz6 egyeztetésre.



Kollektiv Szerzodés Savaria Szimfonikus Zenekar

f)

g)

h)

Az egyiittmiik6dés formai a kdvetkezok:

tajékoztatok, tervezetek, iratok stb. megkiildése a masik félnek;
szakértdi egyeztetések;

a vezetdk kozotti konzultaciok €s egyeztetések;

egyeztetd bizottsag létrehozdsa vagy miikSdtetése eseti jelleggel;
a felek vezeto testiiletei altal folytatott targyalasok;

részvétel — sziikség szerint, meghivottként — a masik fél testileti tilésein.

A munkaltaté vallalja, hogy a gyors informéciok biztositasa érdekében a szakszervezet képvisel6it minden
olyan ulésre, megbeszélésre stb. meghivja, amelyek targya a munkavallalok élet- és munkakdriilményeit
érinté dontések eldkészitése vagy meghozatala.

A munkaltaté véllalja, hogy a szakszervezet szamara biztositja mindazon informaciokat, amelyek a munka-
vallalok jogviszonyaval kapcsolatos kérdéseket €érintik.

A szakszervezet tajékoztatashoz vald joga szempontjabol nagyobb csoportot érintének tekintendd az a mun-
kaltatoi intézkedés, amely a munkavallaldi 1étszam legaldbb 10%-4t érinti.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a jogosultnak és a kotelezetinek egymasra tekin-
tettel kell eljarniuk €s egyiitt kell miitkddniiik. A Felek tevékenysége nem sértheti a masik fél jogos (gazda-
sagi, etikai) érdekeit, nem vezethet az altaluk képviseltek torvényes jogainak sérelméhez.

II. fejezet

A szakszervezeti jogok gvakorlasanak feltételei

1) A szakszervezetek miikiodési feltételeinek biztositisa

a) A munkaltaté biztositja a szakszervezet milkodéséhez sziikséges feltételeket, igy pl. a szakszervezeti rendez-
vények megtartasahoz sziikséges helyiségeket, ellenszolgaltatas nélkiil; biztositja a szakszervezet miikodé-
séhez sziikséges tavbeszEl6 hasznalatot, a tajékoztatok, informacios anyagok lehetdség szerinti, korlatozott
példanyszamban torténd sokszorositisat (272.§-anak (8) bekezdése). A szakszervezet - a munkaltatéval tor-
tént megallapodés szerint - jogosult arra, hogy munkaid6 utan vagy munkaiddben a munkaltatd helyiségeit
érdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.

b) A felek megallapodnak abban is, hogy egyeztetnek a felmeriilt vitis kérdések rendezése érdekében.

2) A szakszervezeti tisztségviseloket megilleto védelem és munkaidio-kedvezmények
(Mt.273.§)
a) A szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelmét tekintve a munkaltaté kijelenti, hogy a tisztségviselok-

b)

c)

d)

kel szemben, a tevékenységiik miatt semmiféle hatranyos megkiilénboztetést nem alkalmaz, a Szakszervezet
pedig kijelenti, hogy ezzel dsszefiiggd jogosultsagait a tarsadalmi rendeltetésitknek megfeleléen gyakorolja.

A Szakszervezet tdjékoztatja a munkaltatot arrol, hogy a tisztségvisel8k koziil ki részesiil az Mt. 273. §
szerinti védelemben.

A kizarélag munkaid6ben teljesithetd feladatok ellatédsa érdekében a Szakszervezet valasztott tisztségvise-
16it az Mt. 274. § (2) bekezdésben meghatarozott mértékii havi munkaidé-kedvezmény illeti meg. A szami-
tas alapjaul szolgald létszamadat minden esetben a szakszervezet targyév januar 1-jei 1étszamaval meg-
egyezd.

A munkaidd-kedvezményt a tisztségviseld kizardlag szakszervezeti tevékenységének ellatasahoz hasznal-
hatja fel. A munkaidé-kedvezmény id6tartamara a tisztségviselét a térvényben meghatarozott tavolléti dij
illeti meg.
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e) A Szakszervezet tisztségviseldi a tavollét okat megjelsld értesitésében irdsban tajékoztatjdk a munkaltatot
a munkaidd-kedvezmény igénybevételérol.

f) A szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a tisztségviselst megilletd kedvezmény igénybe-
vétele a Munkaltatd rendeltetésszer(i mikodését veszélyeztetné, akkor a helyzetet, a kolcsonds érdekeket
szem el6tt tartva, egyeztetés 1itjan rendezik.

3) A felek titoktartdsi nyilatkozata, adatvédelem

a) A felek vallaljak, hogy a masik félt6l kapott informacidkat, az egyeztetés soran tudomasukra jutott ismere-
teket és adatokat bizalmasan kezelik, és a masik fél kifejezett szandéknyilatkozata, irasbeli jelzése (iratokon
torténd feltiintetése) esetén, vagy akdr szobeli kérésére is vallaljak a teljes titoktartast.

b) A felek tevékenysége egyébként sem sértheti a masik fél jogos érdekeit, s nem vezethet az ltaluk képvisel-
tek alkotmanyos jogainak sérelmére.

¢) A felek rogzitik, hogy a jelen szerzodés megkotése és teljesitése érdekében a felek természetes személy
képviseldi, alkalmazottai, egyéb kozremiikddsi (a tovabbiakban egyiittesen: kdzremiikodok) nevének, be-
osztasanak €s munkahelyi elérhet6ségeinek, sziikség esetén a munkaviszonyhoz kapcsolodé egyéb adatuk-
nak, mint személyes adatoknak a kezelésére keriil sor. Az adatkezelés célja a szerzédés eldkészitése, meg-
kotése, a szerzddés teljesitése soran keletkezd dokumentumok elkészitése, kapcsolattartas.

d) Az adatkezelés jogalapja a feleknek a szerzodés teljesitéséhez fiiz6dd jogos érdeke, az adatkezelés modjai
a személyes adatok rogzitése, tarolasa, felhasznalasa, torlése. A Felek a személyes adatokat a jelen kollektiv
szerz6dés iratkezelési megdrzési idejének lejarataig kezelik. A személyes adatok forrdsai sajat kozremiiks-
déi tekintetében az adott szerz6d6 Felek, mint adatkezeldk, akik a szerz8dés alafrasaval kijelentik, hogy a
sajat kozremiikodoiket a jelen pont szerinti adatkezelésrél igazolhaté médon tajékoztattak és az adatkeze-
léshez valo hozzajarulasukat beszerezték.

Harmadik rész

A dolgozok részvételi jogai

A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban, ill. munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4llé dolgozok
kozdssége, illetdleg neviikben az altaluk kdzvetlenill véalasztott szervek gyakoroljak.

I. fejezet

Az iizemi tanacs (Mt 235.8-266.8)

A munkaltat6 €s a munkavallalok egyiittmiikdésére, a munkaltaté dontéseiben vald részvételre a munkavallalokat a
munkavallaléi jogok tekintetében, az iizemi tanacs képviseli.

Az iizemi tanacsot 6t évre valasztjdk. Az lizemi tanacs vélasztasaval és mitkodésével kapesolatos indokolt kiltségek a
munkaltatot terhelik.
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1) Agz dizemi tandcs jogkire

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Az lizemi tanécs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése.

Az iizemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tédjékoztatast kémi és az ok megjeldlésével targya-
last kezdeményezni, amelyet a munkaltatd nem utasithat el.

A munkaltaté félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot

e agazdasagi helyzetét érintd kérdésekrol,

e amunkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel sszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatds jellemz6i-
rél, a munkaid6 felhasznaldsarol, a munkafeltételek jellemz6irdl,

e amunkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarél és munkakoriik megnevezésérol.

Az tizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérol a munkavallalokat.
A munkaltaté és az lizemi tandcs kozosen dont a joléti céli pénzeszkdzok felhasznalasa tekintetében.

A munkaltato dontése eldtt legalabb tizenot nappal kikéri az tizemi tanacs véleményét a munkavallalok
nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések €s szabalyzatok tervezetérol.

Munkaltatéi intézkedésnek mindsiil killonssen

e amunkaltat6 atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nélld szervezetté alakitasa,
a munkavallalora vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,
a munkavallal6 ellenérzésére szolgalé technikai eszk$z alkalmazasa,

az egészséges €s biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgalo, a munkabalesetek, valamint
a foglalkozasi megbetegedések megelozését eldsegitd intézkedés,

e az j munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése, médositasa,
e aképzéssel sszefiiggd tervek,

e afoglalkoztatast eldsegitd tamogatasok igénybevétele,

e azegészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilita-
cidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

* amunkarend meghatérozésa,

e amunkadijazas elveinek meghatarozasa,

® az egyenld banasmod kévetelményének megtartdsara és az esélyegyenldség biztositasara iranyuld
intézkedés,

e acsaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

® munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

2) Az iizemi tandcs jogkdrének kibovitése

a)

b)

c)

A zenekar munkavégzését érinté kérdésekben a zenekari tagok részvételi jogaikat az {izemi tanacs utjan
gyakoroljék. Az lizemi tanacs részvételi jogai nem sérthetik, és nem korlatozhatjak a szakszervezetek tor-
vényben meghatarozott jogait.

A munkaltato6 vallalja, hogy az tizemi tanacsnak tajékozodasi és véleménynyilvanitasi jogot biztosit a zene-
kar munkavallaloit érinté gazdasagi tigyekben.

A munkaltaté dontése eldtt az lizemi tanacsot tdjékoztatja minden olyan tervrdl, amely legalabb a munka-
vallaloék 10%-at érinti.
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I1. fejezet

Miivészeti Bizottsag

A Miivészeti Bizottsag (tovdbbiakban MB) a zenekar szakmai képviselete, az igazgato, és a miivészeti vezeté/vezetskar-
mester tanacsado testiilete.

Tagjai:
®  Kkoncertmesterek,

® akdvetkezd hangszercsoportok valasztott képvisel6i: mélyvonos, fafuvos és rézfivds szélameso-
portok vezet6i, (itd szélamvezetd,

e azenekar altal két év idotartamra valasztott 1 személy,

e amennyiben a Miivészeti Bizottsag tagjainak szama paros, a zenekar tagsagabol két év idétartamra
plusz 1 f6 megvalasztisa sziikséges.

1) A munkaltat6 véllalja, hogy a Miivészeti Bizottsag véleményét kérve dont a kovetkezd kérdésekben:
® miivészeti kitiintetésre torténé felterjesztés,
e ameghivottak kérének meghatarozasa a probajatékra jelentkezék koziil,

® kiilsé szervezetek 4ltal rendezendd bel- és kiilfsldi hangversenyeken, hang- és képfelvételeken rész-
vételt, illetve az ezeken kozremiikddé karmesterek, szolistak és milsorok megvalasztasat illetéen.

2) A munkaltat6 vallalja, hogy a Miivészeti Bizottsagnak javaslattételi jogot biztosit a kdvetkezd kérdésekben:
® azenekari tagokat érintd foglalkoztatasi kérdések,
® probajaték kiirdsa.

3) A munkaltaté dontése el6tt a Miivészeti Bizottsaggal véleményezteti:
® ahavi, illetve éves miisortervet, ezen beliill a meghivandé karmestereket és kozremiikodoket,

® a miivészeti vezetésben végrehajtando személyi, valamint a zenekart érintd strukturalis valtoztatasok
tervét,

® azenekar székhelyén kiviili bel-, és kiilfoldi fellépéseknek miivészi szinvonalat befolyasol koriilmé-
nyeit (misor, kozremiikodok, utazo 1étszam, helyszinek),

® amiivészi munka végzéséhez szitkséges, a munkaltaté altal biztositott munkaeszkdzok (hangszerek és
tartozékok) beszerzésének és karbantartasanak iitemezését,

® amiivészi munka természetébol fakadd, egyéni mivészi fejlédést elénydsen befolyasold, a munkalta-
tonal teljesitett munkavégzésen kiviili fellépések engedélyezésének altaldnos elveit.

4) A Miivészeti Bizottsag iiléseirdl a zenekari titkar hangfelvételt és jegyzokonyvet készit, melyet hitelesiteni
kell.

A Miivészeti Bizottsag tagjai a probajatékokon kotelesek részt venni, véleményiikkel a zenekar szémara legmegfelelébb
jelolt kivalasztasat el6segiteni.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

I11. Fejezet

A tarsulati iilés

A tarsulati iilés a zenekar belso életének legfobb kozosségi foruma. A tarsulati iilésen a zenekar vezetdi, a
szakszervezet, az iizemi tanacs elntke a dolgozok kozosségét valamennyi, a zenekar tevékenységével 6sz-
szefliggd €s ket érintd kérdésrdl tajékoztatni kotelesek.

A tarsulati tilést sziikség szerint, de évente minimum két alkalommal dssze kell hivni. A tarsulati tilés 6sz-
szehivasarol az igazgato koteles gondoskodni.

Rendkiviili tarsulati iilést kell 6sszehivni, ha az

e ¢érdekképviseleti szervek,

o amiivészeti vezetd/vezetbkarmester,

® amivészeti bizottsag,

e azlizemi tanacs vagy a tarsulati lilésen részvételre jogosultak 1/3-a kéri.

A tarsulati tilésen a dolgozdk kozossége az ott elhangzott tdjékoztatas kapcsan, tovabba a dolgozok élet- és
munkakoriilményeivel kapcsolatos kérdésekben szabadon véleményt nyilvanithat.

A zenekar vezet6sége a tarsulati iilésen felmeriilt kérdésekre a helyszinen, vagy nyolc napon beliil irasban
valaszolni kételes.

A tarsulatnak véleményezési joga van a milvészeti vezetd/vezetdkarmester kinevezésénél, illetve a szerzo-
désének meghosszabbitdsanal. A véleménynyilvanitas titkos szavazas Gtjan torténik.

A zenekar igazgatdja, milivészeti vezetdje /vezetbkarmestere/ valamint a szakszervezet elrendelheti, hogy a
dontési jogkorébe tartozo kérdés a tarsulati iilésen szavazasra keriiljén.

Amennyiben a dontési jogkorrel rendelkezOk e hataskoriiket a tarsulati ilésre ruhazzék, errél kifejezetten
rendelkezni kell. A dontési jogéardl lemond6 vezeto, ill. az érdekképviseleti szerv arrdl is rendelkezhet, hogy
a tarsulati iilés milyen szot6bbséggel hozott hatarozatat fogadja el magara nézve kételezének.

Amennyiben az arra jogosult dontési jogarol nem mond le, a szavazas eredménye csak tajékoztatd jellegii,
azonban a dontési jogkorrel rendelkezd érdemben indokolni kételes, amennyiben a tarsulat szavazas tjan
beszerzett véleményét dontésekor figyelmen kiviil hagyja.

A tarsulati tilésnek dontési joga csak akkor van, ha valamely dontésre jogosult e jogkorét a g) pontban lefrt
modon kifejezetten atruhazza.

A tarsulati Gilés maga hataroz arrél — a jelenlevok egyszerii szotobbségével —, hogy a szavazas nyiltan vagy
titkosan torténjen.

A tarsulati tilés a dontési joga gyakorlasa soran hatarozatot hoz.
A tarsulati tilésen az intézményi valamennyi dolgozéja jogosult részt venni.

A térsulati tilések — a zenekari miivészeknek - szolgalatnak szamitanak. A tarsulati tilésen jogosultak rész-
vétele kotelezo, esetleges tavolmaradast igazolni kell.

A tarsulati tilés akkor hatdrozatképes, ha azon a részvételre jogosultak legalabb 2/3-a jelen van.
A tarsulati iilés — a 10) pontban irt eltérd rendelkezés hianyaban hatérozatait egyszeri sz6t6bbséggel hozza.

A tarsulati tilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, ezért az értekezletrl hangfelvétel késziil, melyrél a zene-
kari titkar gondoskodik.

15) A jegyzOkonyvet az iizemi tanacs és a szakszervezet egy-egy képvisel6je hitelesiti.

10
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

Negvedik rész

Munkaviszony létesitése, megsziinése és megsziintetése

I. fejezet

A munkaviszony létesitésének feltételei

A munkaltaténal munkaviszony az Mt. 42-50. § el8irasai szerint, hatéarozott vagy hatérozatlan idére Iétesithets
az alabbi kiegészitésekkel:

Hatarozott idére létesithetd munkaviszony kiilondsen (de nem kizérolagosan) az alabbi esetekben:
a) helyettesités céljabol,

b) meghatirozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara

c) magasabb vezet6i, illetve vezet6i munkakdrben torténd foglalkoztatasra,

d) miivészi és miivészeti munkakér betdltésére.

AzEmtv. 29.§-a alapjan a miivészi €s a miivészeti munkakor betdltésére 1étesitett hatédrozott idejit munkaviszony
- ha a felek eltérden nem éllapodnak meg - az évad véggig tart. Zenekari tag, hatérozott idére létesitett foglal-
koztatasara iranyul6 jogviszony esetén a munkaltaté a tovabbfoglalkoztatasra irdnyulé igenlé vagy nemleges
nyilatkozatat legkésébb a hatérozott idtartam lejarata elott négy hénappal irdsban kozli a foglalkoztatottal. Ha
a munkaltaté elmulasztja a nyilatkozat megtételét, koteles a foglalkoztatottat — annak kérésére — legalabb a lejard
szerzbdésnek megfeleld feltételekkel tovabbfoglalkoztatni. A munkaltaté a jogviszony meghosszabbitaséra vo-
natkoz6 részletes ajanlatat legkés6bb a szerz6dés lejartat megeldzd harom hénappal irasban kozli, a munkaltaté
ajanlatra pedig a foglalkoztatott egy honapon beliil irasban nyilatkozik (Emtv. 37. §).

A kiildn jogszabéalyban meghatarozott miivészi és miivészeti munkakoréket az toltheti be, aki a jogszabalyban
meghatdrozott képesitési és egyéb feltételeknek megfelel (jelenleg: az egyes miivészi és miivészeti munkako-
rokrél, valamint a betoltésitkhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairél szol6 122/2011.
(VIL 15.) Korm. rendelet alapjan. A szakmai végzettségre vonatkozé feltételek aldl az igazgaté az Emtv. 26. §-
aban rogzitett esetekben, kivételesen felmentést (mentesitést) adhat.

A munkaviszony létrehozasa elott a leendd munkavallalét tajékoztatni kell a munkaviszony pontos feltételeirsl,
tovabba meg kell gydzodni alkalmassagarol és szakértelmérdl, a jogviszony létrehozasanak feltétele az eredmé-
nyes szakmai probajaték, és meg kell felelnie az egészségiigyi alkalmassagi feltételeknek is.

A leendd munkavallalé nem hallgathat el a munkaltaté eldtt olyan tényt, koriilményt vagy allapotot, amely a
munkaszerz8dés megkdtését akadalyozza vagy jogellenessé teheti. A munkavallalé megtévesztd informaciéibol
ered6 kovetkezményeket és karokat maga tartozik viselni.

Prébajaték/meghallgatas szabalyai

A zenekar el6add miivészeti munkakoreibe munkaszerzédés a nyilvanos prébajatékon torténd megfelelést kove-
tden adhato. A munkaviszony létrehozasa elétt meg kell gy6z6dni a munkavallalé szakmai alkalmassagarol és
szakértelmérdl. Miivészeti munkakor betoltése esetén a munkaszerzddés létesitésének elézetes feltétele a szak-
mai meghallgatason val6 részvétel. A meghallgatas soran az érintett szélam tagjainak, szolamvezetojének, a
miivészeti vezetd egyiittes allaspontja dont a jeldlt szakmai alkalmassagardl. A végsd dontést a munkaltaté hozza
meg - a szakmai grémium véleményének figyelembevételével nevezi ki a palyazot. Helyettesités esetén a hiva-
talos palyazat lezajlasaig hatarozott idétartamt munkaszerzédés adhatd.
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

A probajatékot elbiralo testillet a zenekar miivészeti vezetdje/vezetdkarmestere és koncertmesterei, a miivészeti
bizottsag, valamint a kiilonb6z6 probajatékok szerint a kovetkezokbol all:

a) koncertmester: egész zenekari tagsag,

b) elsd favosok illetve sz6lo megbizassal jaro esetben valamint harfa: minden fivés, minden vonds és iitd
szélamvezetd

c) favosok: fuvos, vonds és iitd szélamvezetok, az adott szolam tagjai,

d) vonds szolamvezetd: fuvds, vonds €s it szélamvezetdk, adott szélam tagjai,
e) itésdk: fivos és vonds szolamvezetdk,

f)  vonos tutti: favos, vonds és iitd szélamvezetdk és az adott szolam tagjai.

Az elbirdlas a kovetkezd 3 egyenrangi szavazatbol tevodik ssze:

a) miivészeti vezetd
b) miivészeti bizottsag
c) a?2.pontban meghatdrozott zenekari miivészek Vits esetben az illetékes szolam véleménye dont.

A probajaték idépontjat az igazgato hatarozza meg, meghirdetésérél és lebonyolitasardl gondoskodik. A préba-
jaték anyagat az illetékes sz6lam szélamvezet6je, (hegedii esetén a koncertmesterek) a miivészeti vezetd/veze-
tékarmester jovahagyasaval allitjak ossze.

A probaido szabalyai

A prébaidét a munkaszerzodésben rogziteni kell. A prébaid6 tartama a munkaltatonal hat honap.

A munkaszerzédésben kikotstt probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidé alatt a munkaviszonyt indokolas
nélkiil barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti. Meghatirozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara
sz616 hatarozott idejii munkaszerz6dés, illetve azonos Felek kozotti Gjabb munkaszerzédés esetén probaidét nem
kell megéllapitani.

A probaidd lejartat megel6z6en mivészeti alkalmazottak esetén az igazgaté kikéri a miivészeti bizottsag, a mii-
vészeti vezeto €s az érintett szolam véleményét.

Hatérozott idejli szerz6désnél a probaidé szabdlyait illetden az Mt 45.8/5. bekezdését kell alkalmazni.

A munkaszerzédéssel osszefiiggé megillapodiasok

A sikeres probajatékot kovetden kothetd a munkavallaloval munkaszerzédés.

A munkaszerzddésnek tartalmaznia kell:

a) amunkavallalé munkakérét

b) azenekarban betoltott poziciot

¢) amunkaid6t és a munkabért

d} amunkavégzes helyét

e) amunkaviszony kezd6 idépontjat

f) azt, hogy a munkavallaléi jogviszony hatdrozott vagy hatarozatlan id6re Iétestil,

g) hatdrozott idejii alkalmazas esetén azt a tényt, amely ezt lehet6vé teszi, illetve azt a jogszabalyi felhatalma-
zast, vagy mas eldirast, amelyen a hatarozott idejii munkaszerzdés alapul,

h) amunkaszerzédés és elfogadasanak datumat.
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2)

1)

2)

Azuj tag a munkaszerzddés alairasaval egyidejiileg elfogadja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, a Kollektiv
Szerzddést €s a feladatait tartalmazé munkakori leirast. A munkaszerzddéseken beliil a szolamvezetdi (helyet-
tesi) megbizatasok 3 éves hatdrozott idére szolnak. (Ettol eltérni csak a miivészeti vezeto és a miivészeti bizottsag
egybehangzo javaslatara lehet.) Elsé izben torténd munkaszerz6dés esetén 1 év probaév alkalmazasa lehetséges.
Megbizatasuk id6tartamara bérpotlék illeti meg Oket.

A munkavallalokat érinté jogok rendeltetésszerii pvakorlisa

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a jogosulinak és a kbtelezettnek egymasra tekintettel
kell eljarnia és egyiitt kell mikddniiik.

A jog gyakorlasa — az Mt. 7.§ alapjan - kiilénésen nem rendeltetésszerti, ha

a) amunkdltato a munkavallalot térvényes ok hidnyaban nevezi ki hatarozott idétartamra, illetdleg a hatarozott
idére sz616 kinevezést oly modon hosszabbitja meg, hogy az a munkavailal6 jogos érdekének csorbitasara
vezet.

b) a munkaltaté a munkavallalé jogviszonyat nem rendeltetésszerii okbol, a szerzett jog megsziintetésére vo-
natkozo szabalyok megsértésével sziinteti meg.

II. Fejezet

Munkaviszony megsziinése és megsziintetése

1) A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinésére és megsziintetésére az Mt. X. fejezetének rendelkezései (63-85.§) az iranyadok.

2) A felmondds

A felmondas feltételeinek, korlatainak, a felmondasi tilalmaknak €és a felmentési idének a szabélyait az Mt. 65-
76.§-a tartalmazza.

3) Az azonnali hatdlyu felmondds

4)

a) A munkaviszonyt az Mt. 78-79.§ meghatarozott feltételek szerint mind a munkavallald, mind a munkaltaté
jogosult azonnali hatalyu felmondassal megsziintetni.

Végkielégités

b) A végkielégitésre valo jogosultsag feltételeit, kizard okait és mértékét egyebekben az Mt. 77.§-a tartal-
mazza.

¢) A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyéanak atalakulasarél, valamint
egyes kulturalis targy torvények modositasarol szol6 2020. évi XXXIL. térvény 3.§ (5) bekezdése alapjan
a kdzalkalmazotti jogviszony 2020. november 1. idépontban torténé atalakulasaval létrejové munkavi-
szonyra az atalakulast koveto 6t évben a Kjt. végkielégitésre vonatkozo szabalyait alkalmazni kell. Ez alap-
Jjan 2025. oktober 31-ig az érintett munkavallalok jogviszonyanak megsziinése esetén a Kjt. végkielégitésre
vonatkoz6 (jelenleg kiilsndsen: 37.§) rendelkezései az iranyadok.
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I11. fejezet

A munkavégzéssel kapesolatos jogok és kitelezettségek szabailyai (Mt.51-§)

1) A munkadltaté munkaviszonnyal kapcsolatos kitelezettségei (Mt. 51. §)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

A munkaltato koteles tole elvarhaté modon biztositani a munka egészséges €s biztonsagos végzéséhez sziik-
séges feltételeket:

® a munkavégzés helyén (irodakban, mithelyekben, probateremben, szinpadon) a megfelelé hdmérsékle-
tet biztositani.

® mesterséges megvilagitas esetén térekedni kell a természetes vilagitas megkozelitésére.

e eldadason: fellépések alkalmaval a produkcidk helyszinén biztositani kell a megfelel6 kommunalis he-
lyiségeket és alapveto feltételekkel rendelkezd 6ltézdket.

® utazaskor: turné esetén biztositani kell a megfeleld szinvonalu szallast, minimum kézép komfortfoko-
zatu szobdkat és a pihenésre alkalmas feltételeket.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles és jogosult a munkavallalét a munkavégzéshez sziikkséges infor-
maciokkal ellatni, iranyitasardl gondoskodni, ennek keretében munkavégzését rendszeresen ellendrizni, fel-
adatait meghatérozni és a megfelel6 munkavégzés érdekében utasitani.

A munkaltaté koteles a munkavallalé szamara a jogszabalyokban, a belsd szabéalyzatokban, a jelen Kollektiv
Szerzédésben, valamint a munkaszerz6désben €s egyéb megallapodasban meghatarozott munkabért és
egyéb juttatast megfizetni.

Ha a munkavallalé atmenetileg a munkakérébe nem tartozo feladatot ugy latja el, hogy eredeti munkafel-
adatait is teljesiti, kiilon dijazas illeti meg.

Kiilf61d6n torténé munkavégzes esetén a munkavallalot a lehet6 legrovidebb idén beliil tajékoztatni kell a
munkavégzés varhaté idépontjardl, idétartamarol, a napidijak alakuldsarol, illetve az utazas feltételeir6l.

A munkavallalé lako- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzési helyre torténd utazéas és a mun-
kavégzes hely€rdl a lako- vagy tartézkoddsi helyére vald visszautazas tartama az Mt. 86.§ (3) bekezdés
rendelkezéseinek megfeleléen nem mindsiil munkaidének. Kivételt képez a zenekar székhelyén kiviili kon-
certhelyszinekre vald utazas.

Ha a tényleges munkavégzés az adott munkanapon beliil, tobb munkavégzési helyszinen torténik, a kiilon-
b6z6 munkavégzési helyszinek kozotti utazas idétartama munkaidének mindsiil.

2) A munkavdllalé munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségei (Mt. 52.§)

a)

b)

c)

A munkavillal6 koételes munkahelyén munkaképes allapotban megjelenni. A munkéltaténak jogéaban ail a
munkaképes allapot ellendrzése. A munkara képes allapot ellenérzése az igazgat6 hataskorébe tartozik. Az
igazgaté meghatarozott ellenérzési feladatok ellatasaval esetenként, vagy allando jelleggel mast, illet6leg
masokat is megbizhat. A munkaképes allapot hianyardl jegyzokonyvet kell felvenni.

Munkaképes allapotban [évének az a munkavallalé tekintheto, aki:

® egészségi allapota alapjan munkavégzésre alkalmas,

® szeszes ital vagy kabitd hatdsa anyag befolyasa alatt nem all,

e munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasban részt vett.

A munkavéllalé kételes haladéktalanul értesiteni a munkaltatét, elsGsorban kdzvetlen felettesét, ha a mun-
kahelyen torténé megjelenése akadalyba titkdzik. Koteles a munkahelyrol valé tavolmaradas okat (betegség
stb.), valamint elore lathaté idétartamat azonnal bejelenteni. A zenekari miivész a betegséget, a probarol

valo elmaradast a zenekari iigyeldnek €s a szélamvezetdjének koteles bejelenteni. A zenekari tigyel6 kételes
errdl tajékoztatni az igazgatot, zenekari titkart, koncertmestert és karmestert.
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d)

€)

f)

g)

i)

k)

m)

A zenekari miivész a kijelslt probakon hangszerével a proba megkezdése el6tt 15 perceel koteles megje-
lenni, és ezt a jelenléti iven az alairasaval igazolni. Az iigyelé 10 perccel a probakezdés el6tt csengetéssel
Jjelzi a zenekari milvészek szamadra, hogy foglaljak el helyeiket a zenekarban.

A koncertmester legalabb 5 perccel a proba eldtt megkezdi a hangolast és az tigyeld ellendrzi a jelenlétet.
A zenekari probakon a fegyelemért €s rendért az aktualis koncertmester a felelos.

A Bartok Teremben rendezett probak, illetve koncertek esetében az tigyeld jelenléte kotelezd. A székhelyen
kiviil rendezett események esetében az igazgaté6 altal kijeldlt személy latja el a feladatot.

Hangversenyek, eléadasok alkalmaval a zenekari miivészek 30 perccel a kezdés el6tt kotelesek a helyszinen
megjelenni. A késésekrdl az iigyeld nyilvantartast vezet. 3 késés esetén az ligyeld kezdeményezi a munkal-
tatonal a késo figyelmeztetését, mely illetmény levondssal jar. Az eljarast 15 napon beliil le kell folytatni.

A munkavallalé koteles a munkaltato altal eldirt — munkakorével 6sszefiiggd — képzésen részt venni. A
képzésben vald részvétellel 6sszefliggd koltségek a munkaltatdt terhelik, erre vonatkozdan tanulmanyi szer-
z6dés nem kothetd. Egyéb képzésben valo részvételre a munkaviallald és a munkaltaté tanulmanyi szerzs-
dést kothet.

A zenekar minden munkavallal6ja koteles a személyi adataiban tortént valtozasokat haladéktalanul bejelen-
teni.

A munkavallald koteles a munkahelyi vezetd tudomésara hozni, ha a munkaltaté mitkodésével kapcsolatban
olyan tényt, korillményt, eljérast észlel, amely a munkaltatonak kart okozhat, a kdzvetlen vezet6tdl pedig
utasitast kérhet ezek elharitasara iranyulé tevékenységet illetden.

A titoktartasra vonatkozo szabalyokat az Mt. 8. § (4) bekezdése szabalyozza.

A munkavallal6 koteles a munkakdréhez kapesolodo eldkészité és befejezé munkakat a munkaidd beosztasa
szerinti munkaidején beliil elvégezni. Ha ez munkaidében nem teljesithetd, a munkaidékeretben torténd
foglalkoztatas szabalyainak figyelembevételével a munkaltatsi jogok gyakorlasaval megbizott vezetdje don-
tése alapjan a rendkiviili munkaidére vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni.

A munkavallal6é a munkaltat6 utasitdsa alapjan ideiglenesen koteles képzettségének megfelels, de munka-
korébe nem tartozé munkat is elvégezni, mas munkaltatonal (kirendelés) és 4llandé munkahelyén kiviil (ki-
kiildetés) is munkét végezni. Az eltérd foglalkoztatas idétartama eltéré megallapodas hianyaban naptari
évenként 8sszesen negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja
meg (Mt. 53. §).

3) A munkavégzéssel isszefiiggd egyéb szabdlyok

a)

b)

Minden zenekari miivész koteles miivészi készségét, hangszeres tudasat megdérizni, ill. tovabbfejleszteni, a
probakon, eléadasokon felkésziilten megjelenni.

A kottakat (jol olvashato, lapozhato kottaanyagot) az elsé proba el6tt négy héttel a zenekari tag atveheti a
felkésziiléshez, a kottataros altal megjelslt idében és helyen.

A misoron szerepld darabok kottdiban a soros koncertmester és a vonos szélamvezetdk az els6 proba el6tt
bejelolik a vonasnemeket €s egyéb vonatkozasokat. (A koncertmester és sz6lamvezetdk vonasnem egyezte-
tése szolgdlatnak szamit.)

A zenekari miivészek az eléadasokon formaruhaban kételesek megjelenni. Annak ellenérzése, hogy a zene-
kari milvész e kotelezettségének eleget tesz-e, a zenekari iigyeld joga és kotelezettsége.

A formaruhat a zenekari tagok szaméra a munkaltato koteles biztositani.
A fizikai dolgozokat munkaruha illeti meg, melynek biztositasa ugyancsak a munkaltato feladata.

A munkaruhara és formaruhara vonatkozé részletes szabalyokat a kollektiv szerzédés 2. szamu melléklete
tartalmazza.
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d)

e)

f)

Az eléadasok milvészi szinvonala, a tagok egészsége, a nagy értékii hangszerek allaganak mego6vasa érdek-
¢ben az eldaddsok és a probak 17 Celsius fok alatt nem kezdhet6k el.

Amennyiben az el6adas, ill. a proba megtartasdhoz rendkiviil fontos érdek fiiz6dik, a tagsag megkérdezése
utan az igazgatd dont annak megtartasardl vagy elhalasztasarol. A szabadtéri eldadas és a proba megtartasat
gatlo tényezd tovabba a csapadék €s a rendkiviili erejii sz€l.

A zenekari miivész zenei maganszam eléadasara nem koételezhetd.

A zenekari miivész kiilon dijazas ellenében, egyéni vallalas alapjan munkakérébe nem tartozé munkat is
vallalhat.

A munkaltato altal szervezett kiilfoldi munkavégzés — kikiildetés — szabélyaira vonatkozé rendelkezéseket
az 1. szamu melléklet tartalmazza.

4) Munkaveégzési kitelezettség aloli mentesiilés

A munkavégzés aléli mentestilés f6bb szabalyait az Mt. 55. § szabalyozza.

5) Munkavégzésre iranyulo tovdabbi jogviszony

a)

b)

Munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony a zenekari miivészek esetében csak abban az esetben végez-
hetd, ha az a fofoglalkozasi munkaviszony munkaidejét nem érinti.

A foglalkoztatott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitését- tudoma-
nyos, oktatdi, lektori, szerkeszt6i, valamint a szerz6i jogi oltalom alé es6 szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekii 6nkéntes tevékenység kivételével — a foglalkoztatott kiteles a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak
eldzetesen bejelenteni, aki a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja, ha az eldadé- miivészeti szervezet
tizemszerii miikddését veszélyezteti.

A bejelentési kotelezettség ala es6 munkavégzesre iranyuld jogviszony létesitését a munkaltaté a bejelentést
kovetden megtilthatja, ha az a zenekarndl végzett munkaval dsszeférhetetlen.

6) Az Osszeférhetetlenség

a)

b)

c)

A Savaria Szimfonikus Zenekar azon zenekari miivészei, akikre a kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed, mas
hivatasos zenekarnak nem lehetnek allandé tagjai.

A zenekar tagjai a Savaria Szimfonikus Zenekaron, ill. a zenekar altal 1étesitett zenekaron kiviil més zene-
karban rendszeresen vagy esetenként fellépést vallalhatnak, azzal a feltétellel, hogy a Savaria Szimfonikus
Zenekarral fennalld jogviszonyukbdl eredd kotelezettségeiket maradéktalanul teljesitik.

Amennyiben a munkaltato tudomast szerez arrdl, hogy a zenekar tagja az 6.1. pontban irt dsszeférhetetlen-

ségi szabalyt megszegi, irasban felszélitja arra, hogy az 6sszeférhetetlenség okat haladéktalanul sziintesse
meg.

7) A Savaria Szimfonikus Zenekar dltal biztositott hangszer haszndlata

a)

b)

A zenekari milvész a zenekar altal biztositott hangszer munkaidén kiviili hasznalata sordn, a hangszerért
teljes anyagi felelosséggel tartozik.

A zenekar tulajdonat képez6 hangszerek kélcsonadéasat eldzbleg az igazgatd az illetékes szélamvezetdvel
egyezteti.
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IV. fejezet

A munkaidére és a pihendidére vonatkozo szabalyok (Mt. 86-109.§ Emtv. 38.8)

A zenekar munkavallaloi az Mt. 92.§ alapjan az éltalanos teljes napi munkaidd — napi 8 éra, heti 40 6ra —,
valamint részmunkaid® szerint allnak munkavallaloként alkalmazésban.

1) A zenekari miivészek munkarendjére vonatkozo specidlis szabdlyok (2008. XCIX. tv)

® A szolgéalat meghatarozasa:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Egy szolgalat idStartama legfeljebb 3 6ra. Amennyiben a proba iddtartama — a féprobat is ideértve — a
3 ¢6rat meghaladja, az megkezdett dranként tovabbi V2 szolgalatnak tekintends.

Az eldadés — idétartamatol fiiggetleniil egy szolgalatnak szamit.

Amennyiben a koncert helyén probara nem volt lehetség, az eloadas elott egy ordval akusztikai proba
tarthatd. Az akusztikai proba idétartama maximum 30 perc és ezen idétartamig nem szémit szolgalat-
nak.

Amennyiben az akusztikai proba 30 percnél tovabb tart, egy fél szolgalatnak szamit.

A proba végét az ligyeld koteles jelezni a karmesternek. (Az iigyeld tavolléte esetén a mindenkori kon-
certmester jelzi a préba végét.) Az akusztikai probat a probatablan — a tobbi probaval egyiitt — a zenekari
mitvészekkel kozolni kell.

A zenekari tag éves szolgalatszama (probak és el6adasok szama) évadonként legfeljebb 308 szolgalat
lehet. A zenekari tagok havi rendes munkaideje legfeljebb 32 szolgalatbol all.

Amennyiben a munkaltato altal elrendelt munkavégzés a havi 32 szolgélatszamot meghaladja, akkor az
Mt. rendkiviili munkavégzésre vonatkozo szabélyait (Mt. 139.§-143.§) kell alkalmazni

A részfoglalkozast zenekari miivészek szolgalatszama a munkaszerzédésitkben meghatarozott munka-
id6 ardnyaban alakul.

A munkaltaté a munkavallalé altal teljesitendé munkaidét 3 havi munkaidékeretben allapitja meg az
Mt. 92. §-ben foglalt napi munkaid6 tartamanak alapulvételével, azzal a feltétellel, hogy a szolgalatok-
ban meghatarozott munkaelrendelés szdma havonta nem haladhatja meg az Emtv. 38.§ (1) bekezdésé-
ben megallapitott havi 32 szolgalatszamot.

® A probarend meghatarozasa

A munkaid6 beosztasat a Kollektiv Szerzodés keretei kozott a munkaltat6 hatarozza meg.

a)

b)

A zenekari tag egy napon 2 szolgalatra kotelezhetd, amelyek kozott legalabb 2 6ra pihendidodt kell biz-
tositani. Kiilonosen indokolt esetben — a szakszervezet el6zetes egyetértésével — rovidebb pihen6id6 is
biztosithato.

Kivételt képeznek az ifjusagi hangversenyek, amelyekbdl egy napon 3 is tarthatd, az egyes hangverse-
nyek kozotti 2 éra pihen6idé biztositasa nélkiil.

A probak 9 6ra 30 perckor kezd6dnek és 12 6ra 30 perckor érmek véget és/vagy 18 érakor kezd6dnek
és 21 orakor érnek véget, vagy 4 oras proba esetében 9 érakor kezd6dnek és 13 érakor érmek véget. 4
oras proba 1 és 'z szolgalatnak szamit €s ez esetben aznap mar nem lehet t6bb szolgalat.

Opera-eléadas foprobaja sziikség esetén 5 oOrés is lehet, amennyiben aznap az az egyetlen proba. Az 5
oras proba két szolgalatnak szamit. Egy proba maximum 5 éra lehet.

A probasziinet 20 perc, vagy 4 dras proba esetén kétszer 15 perc. Az ett6] esetleg eltérd id6tartamot a
sziinet elott kozolni kell.
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f) Az aktualis sziinetre, ill. a proba végére iigyeld, ill. tavollétében a mindenkori koncertmester koteles a
karmestert figyelmeztetni.

g) Rendkiviili esetben egy nap 3 szolgalat is tarthato.

h) A harmadik szolgélat dijat a zenekari miivész részére a targyhonapra jaré munkabérrel egyiitt ki kell
fizetni, 100 %-os bérpdtlékkal. Kivételt képeznek az ifjusagi koncertek.

1) Napi harom szolgalat két egymast kévetd napon nem rendelhetd el. Kivételt képeznek az ifjusagi kon-
certek.

_]) Az éves munkatervet a munkaltaté koteles a targyévadot megel6z9 évad utolsé honapjaig elkésziteni
és azt a zenekar tudomasara hozni. A munkatervnek tartalmaznia kell a targyévad koncert-, €s felvétel-
terveit.

k) A havi munkarendet legkésébb a targyhét hat héttel megelézéen, a szélambeosztasokat négy héttel
korabban kell a zenekari miivészek tudomasara hozni.

1) A kiirt probarendet csak indokolt esetben lehet megvaltoztatni. A prébarend esetleges véltozasat 72
oraval kordbban a zenekari titkar e-mail utjan, hirdeto tablan, valamint a zenekari honlapon elhelyezett
prébarendben tudatja.

m) A munkaliaté vallalja, hogy a miivészeti bizottsag és a szakszervezet véleményének kikérését kovetden
dont a szolgalati beosztas 72 oran beliil torténd megvaltoztatasarol. A 72 6réan beliil lemondott szolgalat
teljesitett szolgdlamak szamit.

n) A rendkiviili hirtelen valtozést az ezzel megbizott személy telefonon, sms-ben, illetve e-mailben is ko-
zblheti. A zenekar tagjai az igy kapott utasitast kotelesek végrehajtani.

0) A kiirt esénap szolgalatnak szamit, akar igénybe vették akar nem.

p) Abban az esetben, ha a munkavégzés nem a zenekar székhelyén torténik, és a tavollét meghaladja a
napi 12 orat, Ggy az érdekképviselettel tértént egyeztetés alapjan kiilén juttatds adhat6, melynek mér-
téke a kozos megallapodas fliggvénye.

2) A rendkiviili idoben torténo munkavégzés (Mt. 107. § - 112. §; 139. §-152. §)

a)

b)

c)

A munkaltaté a munkavallalét kivételes esetben, rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésre kotelez-
heti. Rendkiviili munkaidében térténd munkavégzésnek mindsiil:

® a3 munkaidb-beosztastdl eltérs

® munkaiddkereten feliili

Az elrendelhetd rendkiviili munkaid6 évi 250 ora, ebbe bele tartozik a pihenénapon és a munkasziineti na-
pon elrendelhetd tilmunka is.

Rendkiviili munkavégzést lehet elrendelni baleset vagy elemi csapés, vagy anyagi kar elharitasa esetén.

3) A napi pihendidore, a szabadsdgra vonatkozo szabdlyok (Mt. 104. §)

a)

b)

c)

A munkavallalé részére a napi munkdjanak befejezése és a kdvetkezd napi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy 6ra egybefliggd pihendidét (napi pihendidd) kell biztositani.) Az esti koncert napjat kovetd dél-
el6ttdn csak rendkiviili esetben lehet probat tartani,

A szabadsag kiadasénak id6pontjat — a munkavallalé elozetes meghallgatasa utan — a munkaltato hatarozza
meg (Mt. 122. §). Rendkiviili esetben (csaladi ok, varatlan helyzet) a szabadsagigény bejelentésére lehetoség
van annak kiadasa elétt kdzvetlenill is.

A szabadséagot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni azt a
szabadsagot, amelynek megszakitas nélkiili tartama — az esedékesség évében torténd megkezdése esetén —
a kovetkez6 évben jar le, €s a kovetkezo évre amyuld szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkanapot. A
munkaltaté fontos kulturalis (mtvészeti, kdzmiivel6dési stb.), illetve gazdasagi érdek fennéllasa esetén a
szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékesség évét kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.
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4)

1)

2)

3)

d) A szabadsagot az Mt. 122. § (2) - (4) bekezdésére, az Emtv. 36. § (1)-(2) bekezdésére, illetve az éves sza-
badsag tervre figyelemmel kell kiadni. Az Mt. 122. § (2) bekezdésében foglaltaktél eltérden, a munkaltatod
a rendes szabadsag kiadasa soran kivételesen, indokolt esetben nem kiteles a munkavallalé hét nap szabad-
saganak id6pontjara vonatkoz6 kérését figyelembe venni, ha az a munkaltaté tizemszerli miikddését stlyo-
san veszélyeztetné. Emr6l a munkaltatonak haladéktalanul tajékoztatnia kell a foglalkoztatottat, és kézdlnie
kell, hogy mikor adhato ki a szabadsag. Az Mt. 122. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté és a munkavallale
megallapodhatnak abban, hogy a munkaltat6 a szabadsagot kizarélag a munkavallald kérése esetén 6ssze-
fliggd tizennégy napnal rovidebb idétartamban is kiadhatja.

e) Evenként 6t (5) munkanap potszabadséag jar a miivészi és miivészeti munkakdrt betolts foglalkoztatottnak
az Emtv. 36. § (2) bekezdésének szabalya alapjan.

f) A nyari szabadsag pontos idejét lehetdség szerint legalabb fél évvel kordbban (ill. az aktualis év januar 31-
ig) kell meghatarozni, és a hirdetbtablan kézolni.

g) A munkaltat6 vallalja, hogy a zenekari tagok szabadsagat a nyari honapokban, lehetéleg egyszerre adja ki.
Fizetés nélkiili szabadsdg
a) AzMt. 128-133. § alapjan a munkaltaté a munkavallalé részére, irasbeli kérelme alapjan —személyi, csaladi,

anyagi €s egyéb koriilmények figyelembevételével — fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet, melynek
meérteke egyszerre az egy évet nem haladhatja meg.

b) A munkavallalé a Mt.-ben szabélyozott eseteken kiviil a fizetés nélkiili szabadsagot az alabbi indokolt eset-
ben is kérelmezheti irasban:

®  kiilsé miivészi, szakmai elfoglaltsag (egy produkcié teljes idétartamara)
méltanyolhaté személyes ok

® szakmai tanulmany — kizarolag a szimfonikus zenekar miivészi munkéajaban hasznosithaté képzések
esetében

V. fejezet

A munka dijazasa

A zenekarban a munka dfjazasara vonatkozo szabalyozas az Mt. 136-164. § alapjan keriil meghatarozasra.

Alapbér (Mt. 136. §)

A zenekari miivészeknél az idobér megallapitasa havi alapbérben térténik. A munkavallalé egy orara jar6 alap-
bérét altalanossagban 174-es oszt6szam alkalmazasaval, rész vagy ltalanostol eltéré teljes napi munkaid® esetén
a 174 ora aranyos részével kell osztani. Egy adott honapban esedékes konkrét elszamolasok esetén az adott
hénapban iranyad¢ altalinos munkarend szerinti munkanapok szama szerint kell az orabért kiszamitani.

Havi alapbér a munkavallalé munkaszerzédésében meghatarozott munkakéri feladatai elvégzéséért egy havi
idétartamra jaré idébér.

A havi alapbér minimalis 6sszege a mindenkori kételezd legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum
Osszege, amelyet naptari évente feliil kell vizsgalni.
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1)

2)

1)

2)

3)

Teljesitménybér (Mt. 138. §)

Teljesitménybémek mindsiil az a munkabér elem, amely a munkavallalét kizarélag a szamara eldre meghataro-
zott teljesitménykdvetelmény alapjan illetheti meg. A teljesitménybér a munkavallalé munkavégzésének ered-
ményességéhez igazodik, az elvégzett munka mennyisége, mindsége, illetve a kifizetésre keriild teljesitménybér-
elem kozott kozvetlen 6sszefliggés van.

A teljesitménybér alkalmazott formai:

a) mennyiségi teljesitmények elismerésére az eléadomiivészek részére fizethetd eldadasdij és az eléadasok
létrejottében kozremikodd munkavallalok részére fizethetd differencialt kozremiik6déi dij (tovabbiakban
egyiitt: eldadasdij), mely egy szolgalatra es§ alapdsszegének nagységa a kdltségvetés fliggvényében keriil
meghatdrozasra az igazgato altal.

a differencialas mutatoszamai:

- koncertmesterek: az alapdsszeg 200%-a

- vonds szolamvezetdk €s elsd fuvosok, tubas, timpanista az alaptsszeg 130%-a
- mellékhangszeresek: az alapdsszeg 115%-a

- tuttistak: az alapdsszeg 100%-a

- miiszaki alkalmazottak: az alaposszeg 50%-a

b) azeldadomiivészek mindségi teljesitményének elismerésére fizethetd bérelem a Savaria Szimfonikus Zene-
karban eltoltott évek alapjan (tovabbiakban: miivészi teljesitmény elismerés).
A Savaria Szimfonikus Zenekarban a minéségi teljesitmény alapjan az alabbi 6sszegek rendelhetéek el
bérelemként, az egyiittesnél eltdltott évek alapjan:

s (0-3¢év brutté 30 000 Ft
e 4-6¢év brutté 35 000 Ft
o T7-12¢6v brutté 65 000 Ft
e 13-18¢v brutté 75 000 Ft
e 19-24¢v brutté 85 000 Ft
e 25-30¢év bruttd 95 000 Ft
e 31-36év brutt6 100 000 Ft
o 37-42¢v brutt6 130 000 Ft
e 43 évidl brutté 160 000 Ft

¢) a Savaria Szimfonikus Zenekar nem eléadémiivészi munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6i jogosul-
tak az intézményben eltsltdtt évek alapjan teljesitménybérre, melynek nagysiga az eldadomiivészek eseté-
ben kialakitott tablaban szerepld 6sszegek 50%-a

Bérpotlékok Mt. 139. § - 143. §

Bérpotlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén feliil illeti meg. A zenekarnal az alapbéren
feliil a torvényben felsorolt bérpotlékokban részesiilhetnek a munkavallalok a munkaidé nyilvantartds igazolt
adatai alapjan. A bérpotlék szamitasi alapja — eltéré megallapodas hianyaban — a munkavallalé egy oréara jaro
alapbére.

Rendkiviili munkavégzés a munkaidd kereten feliil végzett munkavégzés esetén fizethetd. A potlék dsszege az
alapbér 50%-a, amely a rendes munkabéren feliil illeti meg a munkavallalét. Tuléra p6tlék elszamoldsakor a
szamtani kerekités szabalyai szerint félorara kell kerekiteni.

Munkasziineti napi p6tiék a munkaiddkeretben torténé munkavégzés esetén, munkasziineti napon munkat végzé
munkatarsak részére fizethetd. A munkasziineti potlék 6sszege: a munkasziineti napon ledolgozott munkaérakra
szamolt alapbér 100%-a. A p6tlék elszamolasakor a szamtani kerekités szabalyai szerint félorara kell kerekiteni.
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4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

A Savaria Szimfonikus Zenekar munkavallaloit az alabbi szakmai potlékok illetik meg, munkakori beosztasuk
alapjan:
® akoncertmesterek: havonta brutté 60.000 Ft,

® afa- és rézfluvos szélamesoportok szolamvezetdi: havonta bruttd 20.000 Ft,

® avonds szdlamvezetdk, a szélamvezet 1. fivésok, az iit6 szolamvezetd €s az [. timpanista:
havonta brutté 30.000 Ft

® avalto elsd fivosok és a tubajatékos: havonta brutté 20.000 Ft
® al. hegedii sz6lambeosztoja: havonta bruttd 10.000 Ft

® amiszaki vezetd: havonta brutté 20.000 Ft

e atitkdrsagvezetd: havonta brutté 20.000 Ft

® azenekari titkar: bruttd 70.000 Ft

e aziigyel6: bruttd 90.000 Ft

e akottataros: brutté 120.000 Ft

Egvéb a zenekari miivészekre vonatkozo rendelkezések

Azok a zenekari miivészek, akik a szimfonikus zenekarban kiemelt szakmai poziciokban dolgoznak, nyugdijjo-
gosultsaguk megszerzése elétt 10 évvel a potlékuk meghagyasaval keriilhetnek alacsonyabb beosztasba, feltéte-
lezve, hogy a nyugdijjogosultsag elérésekor mar minimum 15 évig ellatta a fentieknek megfeleld munkakort.

Azon a zenekari miivész részére, aki nem a munkakorének megfelel$ hangszeren vagy kiilonleges hangszeren
Jatszik —a 2008. évi XCIX. torvény 35. § (1) bekezdésében irt felhatalmazas alapjan — a munkaltaté esetenként
kiilon dijazast allapit meg.

Kiilénleges hangszernek mindsiilnek: altfuvola, oboa d’amour, szaxofon, D- klarinét, viola d’amour, piccolo-,
D- és Esz-trombitak, altharsona, kontrabasszus-harsona, cimbasso

Nem jar kilon dijazas az Gn. mellékhangszerek hasznalata esetében. (fuvolistaknak a piccolo, oboistaknak az
angolkiirt, klarinétosoknak az Esz- és basszusklarinét, fagottosok esetében a kontrafagott, trombitasoknak a kor-
nett vagy szamykiirt)

A koncertmester, a szolamvezetok részére a zenekari szolokért kiilon dijazas nem jar.

Amennyiben a zenekari miivész a szerz6désben rogzitett munkakorén feliil egyéb feladatot is ellat (kottataros,
ligyeld, zenekari titkar), hatarozott ideji kereset-kiegészitésre jogosult.

Az egy€b feladat ellatasaért jar6 dijazas a zenekari miivészt alapbérén feliil illeti meg.

Amennyiben a zenekari miivész egyéb megbizatisa barmely okbol megsziinik, a bérpétlék osszegével alapbére
nem emelhetd.

A zenekari miivészek bel- és kiilfldon kiilon dijazas ellenében vesznek részt a radié és televizi6 szerepléseken
(kivéve €16 koncertfelvétel, bérletes eléadas felvétele, promocids céllal késziild felvétel), a hanglemez- és film-
felvételeken, valamint karmesterkurzusokon és versenyeken, valamint kiilon dijazas ellenében kdzremiikodnek
zenés darabok (opera, operett, balett vagy zenés szin- hazi darabok stb.) kiséreténél. A dijazds mértékét a 2008.
évi XCIX. torvény 35. § (1) bekezdésében irt felhatalmazas alapjan — a munkaltaté esetenként kiilon dijazasban
allapitja meg, a rendezvényhez kapcsol6do megvalosult sajat bevétel €s az éves koltségvetés fiiggvényében. A
varhat6 dijazas mértékérél az igazgato tajékoztatja a munkavallalokat.

A zenekari miivész kiugro teljesitménye, a zenekar tbbi alkalmazottja kiemelkedden j6 munkavégzése esetén
jutalomban részesithetd.

Jutalomban kell részesiteni az ,,Ev zenekari muzsikusa” cimet elnyert mivészt. Ennek mértéke a mindenkori
szakmai bérminimum 6sszege.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

Jubileumi jutalom

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarél, valamint egyes
kulturalis targyu torvények modositasarol sz616 2020. évi XXXII. térvény 3.§ (5) bekezdése alapjan a kozal-
kalmazotti jogviszony 2020. november 1-jei atalakulasaval létrejové munkaviszonyra az atalakulast kovets st
évben a Kjt. jubileumi jutalomra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni 2025. oktéber 31-ig.

A jubileumi jutalom szabélyait és mértékét a Kjt. 78. § (1)-(5) bekezdése tartalmazza.
V1. Fejezet

A munkavallaloknak adhaté eovéb téritések

Az intézmény munkavallaléi a mindenkori bérmegtakaritas terhére SZEP-kartya juttatdsban részesiilhetnek a
cafetéria szabéalyzat szerint.

A vidékr6l bejard dolgozdk a jogszabaly kotelezd rendelkezése esetén, s az ott irt mértékben jogosultak a mun-
kéba jarassal kapcsolatos kdltségeik megtéritéseére.

Lakhatési hozzajarulas

Tamogatasban az a dolgoz6 részesiilhet, aki:

a) azenekarral munkaviszonyban all,

b) nem rendelkezik Szombathelyen vagy vonzaskorzetében lakassal és erre vonatkozo irasbeli kéreImét beadja.
Az intézmény szolgalati lakdst biztosithat, melynek koltségeit a munkavallalé fizeti.

A zenekari tagok hasznalataban 1év0, a zenekar tulajdonat képez6 hangszerek szitkségessé valo javitasi koltségeit
a munkaltato teljes mértékben viseli. A zenekari tagok tulajdonat képezo, am a zenekari munkéaban hasznalt
hangszerek esetében a szilkségessé valo javitasi koltségek esetében alkalmi egyeztetések utan a zenekar viseli a
kiadasok bizonyos részét, az 6sszeg 100.000 Ft feletti koltségnél nem haladhatja meg a javitasi koltség 50%-at.

A javitas lebonyolitdsahoz sziikséges a szolamvezet javaslata, s a megfelel6 eldkalkulacio birtokaban elkészitett
intézményi megrendelés.

A hangszerek €s tartozékok beszerzésérdl a munkaltaté gondoskodik:

a) vonosok évente 2 garnitira hir, 2 vonosz6rdzés, 1 gyanta, valamint a hegedti és bracsa szélamoknal, 6t-
¢vente 1 db parna

b) fafavoésok: a karbantartashoz sziikséges tisztitoszerek, zsirok, kenolajok sziikség szerint, valamint nadak,
nadanyagok az alabbiak szerint:

e oboistaknak: fejenként és évente 50 db forméra vagott oboanad és 25 db angolkiirtnad
e [klarinétosoknak: fejenként és havonta egy doboz nad (a mellékhangszerekhez sziikség szerint)

e fagottosoknak: fejenként és évente 36 db kész fagottndd, vagy annak megfelelé mennyiségii nadanyag
€s 6 db kontrafagottnad

c) rézfiivosok: kiilsnbdzd tipusi hangfogok, kendolajok és zsirok, valamint a karbantartashoz sziikséges tisz-
titoszerek sziikség szerint

d) iitdsok: félévente 3 par timpaniver§ az elsd timpanistanak, évente 2 par timpaniverd a valtétimpanistanak.
Evente 2 par kisdobverd. Dallamhangszer- és egyéb verdk igény és szitkség szerint (kopas, elhasznalédas
esetén azonnal sziikséges cserélni). Bordk: elhasznalodastol, sériiléstol fiiggden kell dket cserélni. Gondos-
kodni kell tartalékbérokrol, kiilonss tekintettel a timpani- és kisdobborokre, valamint specialis, jol zarhato
timpani-, nagyhangszer- (nagydob, xilofon, vibrafon, és marimba) valamint titsladakrol és azok karbantar-
tasarol.
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e)

A fuvos és iitds hangszereket 10 év utan lehet6ség szerint cserélni kell az elhasznalodas miatt. A lecserélt
hangszerekre, amennyiben azok értékesitésre keriilnek, az azon jatszé miivészeket, ill. szolamtarsaikat el&-
vasarlasi jog illeti meg. Ugyanilyen kedvezmény illeti a nyugdijba vonulé zenekari miivészeket, fuvos és
iitds hangszerek mellett a vonds hangszerek esetében is. A vételar a hangszer piaci értékénél alacsonyabb
nem lehet.

.....

1) A munkavdllalo kdrtéritési feleldssége

a)

b)

d)

e)

f)

A munkavallalé altaldnos kartéritési felelosségét, az eljaras szabalyait az Mt. 179. §-a szabdlyozza. A mun-
kavallal6 a munkaviszonybél szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kért koteles megtériteni,
ha nem tgy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté. E feltételek fennallasat, a kart, valamint
az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 8sszegét. Szandékos
vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozds idején nem volt elérelathat6, vagy
amelyet a munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaéltaté kareny-
hitési kbtelezettségének nem tett eleget.

A kar bekdvetkezését a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul kételes bejelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak, valamint kételes megtenni a kar enyhitésére, tovabba a karok megakadalyozasahoz sziiksé-
ges intézkedéseket is.

A munkaltaté karigényét vita esetén birosag el6tt érvényesitheti, kivéve a kotelezé legkisebb munkabér [Mt.
153. § (1) bekezdés a) pont] haromszorosanak &sszegét meg nem haladé kéarigényt, melyet fizetési felszoli-
tassal is érvényesithet. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

A munkavallalok eszkdzhasznalataval és a leltarfeleldsségével kapesolatos belsé szabalyzatokban a mun-
kaltaté egyedi kartéritési szabalyokat allapithat meg.

2) A munkdltato kartéritési feleldssége

A munkaltato kartéritési felelosségét és az eljaras szabalyait az Mt. 166-177. §-ai tartalmazzak.

VII. Fejezet

A munkaiigyi vita

A munkajogi igények érvényesitése

A munkajogi igény érvényesitésének szabalyait, médjat az Mt. 285-290. §-i tartalmazzak.

A kollektiv szerzédés mellékletei:

1. Szakmai pétlékok
2. A kiilfsldi munkavégzés

3. Munkaruha, formaruha
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Otodik rész

Z.aro rendelkezések

e A dolgozonak joga - személyiségi jogainak védelme okan - a réla Iétrehozott személyi anyagba betekinteni.

o E kollektiv szerz6dés hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a korabbi kollektiv szerzédés €s minden olyan
igazgatdi utasitas, illetve annak az a része, amely e szerzodésben rogzitett szabalyokkal ellentétes.

o A kollektiv szerz6dés tartalma a dolgozoi kozosség véleményének kikérése és a szerzodést kot felek konszenzusa
alapjan alakult ki.

e Ezen kollektiv szerzddés rendelkezései a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény, az eldadd-miivé-
szeti szervezetek tamogatasardl €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairél szo16 2008. évi XCIX. torvény, valamint a
foglalkoztatasra, képesitésre vonatkozo egyéb jogszabalyok elbirasaival 6sszhangban alkalmazandok.

e Jelen kollektiv szerzddés a mellékleteivel egyutt érvényes. A kollektiv szerz6dés mar folyamatban 1évé iigyek

(atadott felmentések és megtett munkaiigyi rendelkezések) esetében nem alkalmazandéak.

Szombathely, 2021. december 28.

[K—f ’ MQ\'J /(/\

Kiss Barna Jo6 Nikoletta
igazgato szakszervezeti titkar
munkaltato szakszervezet részérol
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A kollektiv szerzodés 1. szamua melléklete

A kiilfoldi munkavéozés

e A kulfsldi turnékra vonatkoz6 ajanlatokrol az igazgato tajékoztatni koteles a miivészeti vezetot /vezetSkarmes-
tert/, a miivészeti bizottsagot, az lizemi tanacsot és a szakszervezetet, s az ajanlat elfogadésa targyaban veliik
egyetértésben dont.

e  Egy honapnal hosszabb kiilf5ldi utra egyetlen zenekari miivész sem kotelezhetd.

o  Kiilfoldi fellépések soran az egy nap alatt autobusszal megteheté maximalis tvolsag 800 kilométer. Ettd] eltérni
csak az érdekképviseletek egyetértésével lehet.

e A Kkilfoldi beosztasokra, a belfoldi beosztasra vonatkozo szabalyok az iranyadok. A szélamvezetdk a beosztas
soran a milvészi és egyéni érdekeket is kotelesek figyelembe venni.

*  Aturnék vezet6je —az igazgaté tavolléte esetén — az igazgato éltal kijelslt turnévezetd. A megbizott turnévezetd
dijazasban részesiilhet, melynek mértékét az igazgat6 esetenkeént allapitja meg.

* Azintézmény mindenkor biztositja a betegség, baleset és poggyaszbiztositast.

* A nem EU-s orszagba valé kirendelés esetén — az (5 éves, normal) ttlevél kiallitasanak, illetve megujitasanak
koltségét az intézmény biztositja, valamint gondoskodik az esetleges vizumok beszerzésérél.

e A zenekari miivész kiilfsldi munkavégzése soran az alabbi mindségii szallasra jogosult, amelyet minden esetben

a megrendeld biztosit:

e Egy fiirdészobds (zuhanyzos) szobaban legfeljebb 3 személy helyezhetd el, a turnén résztvevd zenekari miivé-
szek ellatasahoz hozzétartozik a szallashoz tartozé reggeli.

e A Kkiilfoldi szereplések és probak rendes szolgalatnak szAmitanak.

® A Kkinn tartézkodas idétartaméra a napidij 6sszege a fenntarté mindenkori koltségvetési rendeletében meghata-

rozott dsszeg.
* A hangszerek, kottak és a fellépés soran viselt ruhézat szallitasarél az intézmény gondoskodik.

® A szereplés helyszinén biztositani kell megfeleld szami és méretii kiilén néi, ill. férfi 6ltozot.

Szombathely, 2021. december 28
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A kollektiv szerzodés 2. szami melléklete

Munkaruha, formaruha

o A fizikai dolgozok munkaruha juttatasra jogosultak. A munkaruha /fekete feliratos polé és fekete nadrag/ kihor-
dasi ideje - ellenkez6 rendelkezés hianyéban - egy év.

e Azintézmény a zenekari miivészek szamara formaruhat biztosit. Formaruha juttatasban részesiil a részfoglalko-
zash dolgozd is.

e A formaruha, ill. munkaruha a kihordasi idé elteltével a dolgoz6 tulajdondba keriil. Ugyancsak a dolgozé tulaj-
donéba keriil a formaruha, ill. a munkaruha, ha a dolgoz6 munkaviszonya Sregségi vagy rokkantsagi nyugallo-
manyba vonuldsra tekintettel sziint meg.

e Az intézménytdl kilépd dolgozo a birtokaban 1évé munka- vagy formaruha hatralévé kihordasi idejével aranyos
forintdsszeget, vagy az 5 éves ruhapénz aranyos maradvamyat kételes a munkaltaténak megfizetni. (Kivétel: ha
a dolgozé munkaviszonya a munkavallalé halala miatt sziinik meg.)

A zenekari miivészek szamara biztositandé formaruha juttatas a kovetkezd:

A férfi zenekari miivészek részére: Kihordasi id6:

1 frakk 10 év

1 6ltony 10 év

2 fehér ing 5év

1 fekete ing 5¢év

1 pér lakkcip6 S5év

A n6i zenekari mivészek részére: Kihordasi idé:

1 fekete estélyi 5év
1 alkalmi felso, f6ldig érd szoknya vagy bo szari nadrag 5év
1 par fekete alkalmi cipd Seév

A formaruhék készittetésérol az intézmény gondoskodik.

Szombathely, 2021. december 28.
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